
9월 행동강령 이행실태 지도․점검 결과

□ 임직원 행동강령이행실태 지도‧점검 실시(행동강령 위반점검)
  ❍ 점검대상 : 전 부서(10팀)
  ❍ 대상기간 : 2017.8.1~31
  ❍ 점검방법 : 점검표에 의한 점검 / 8월 출장여비, 근태 내역 점검
  ❍ 점검결과 : 특이사항 없음
    - 공정한 직무수행을 해치는 지시 등에 대한 처리 여부(제4조)
     ‧ 클린신고센터 및 임직원 고충 처리함 확인결과 이상없음

    - 정치인 등 부당한 요구에 대한 처리 여부(제8조)
     ‧ 임직원 대상 정치인 등 부당한 요구 신고 접수 0건
    - 직위의 사적 이용 금지(제11조의 2)
     ‧ 클린신고센터 및 임직원 고충 처리함 확인결과 이상없음

    - 직무관련 정보를 이용한 거래 등 여부(제13조)
     ‧ 점검기간 내 직무관련 정보 이용 거래 적발 0건
    - 공용재산의 사적사용‧수익 금지 여부(제14조)
     ‧ 관용차 관리대장 확인 결과 이상없음

    - 외부강의(회의) 등의 사전 신고 여부(제17조)
     ‧ 8월 3일(2건), 8월 18일(1건) 사전신고 및 사례비 적정성 이상없음

    - 근무시간 내 사적 업무의 금지 여부(제20조)
     ‧ 클린신고센터 및 임직원 고충 처리함 확인결과 이상없음

    - 복무점검 : 휴가, 출장, 외출 근태처리(차량 및 여비 적절성 여부)
     ‧ 8월 3일, 8월 18일 출장 여비 오지급(2건) 소명서 제출 및 환수조치


